CAPITULO |
DISPOSICIONE ENERALE

DENOMINACION, AMBITO TERRITORIAL. DURACION. DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1°.- Al amparo de la Ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del
derecho de Asociacion reconocido este en el articulo 22 de nuestra Constitucién, como
norma fundamental por encima de aquellas, se constituye en la Isla de La Gomera La
Asociacion de Mujeres Gara.

ARTICULO 2°.- La Asociacion de Mujeres Gara, tendra por ambito territorial el
territorio nacional, e integra a todas las personas fisicas que teniendo inquietudes en el
ambito profesional, problemética socio-familiar, e interés por el desarrollo comunitario, se
comprometan a aceptar y acatar los Estatutos de La Asociacién y soliciten su
afiliacion. Tiene por tanto caracter apolitico.

ARTICULO 3°. La Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 4°.- La Asociacion gozara de personalidad juridica propia e independiente y,
por lo tanto, de la plena capacidad de obrar necesaria para el cumplimiento de sus
fines. El régimen de esta Asociacion se determinara por lo dispuesto en los
presentes Estatutos.

ARTICULO 5°.- La Asociacion fija su domicilio en el Municipio de San Sebastian de La
Gomera, C/ Plaza de la Constitucion, n° 8, Edificio Agando 1° D, C. P. 38800 sin
perjuicio de que la Asamblea General pueda acordar, en cualquier momento, el cambio
a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y representacion que considere
ma&s conveniente.

FINES
ARTICULO 6°.- Constituyen los fines de la Asociacion:

1. Trabajar por la consecucion de la igualdad de oportunidades en todos los &mbitos de
la vida publica y privada, transformando la sociedad actual en la que la
desigualdad y discriminacion afecta adversamente a la mujer, en otra mas
participativa, justa e igualitaria en la que no existan discriminaciones por razon de
sexo. Y combatir la violencia contra las mujeres y las nifias en todas sus
formas tal y como se recogen en la Convencion sobre la Eliminacion de toda
forma de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). El convenio del Consejo
de Europa sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la



violencia doméstica (Convenio de Estambul) y la Ley Orgénica 1/2004 de 28
de diciembre de Medidas de Proteccion Integral Contra la Violencia de
Género.

Promover la participacion de las mujeres en la vida social, politica y econdémica,
propiciando y apoyando las medidas de accién positiva y las reformas precisas
tendentes a la efectiva incorporacion de la mujer en todos los ambitos de la vida
publica. Y promover ademas acciones para la eliminacion de funciones
estereotipadas y prejuicios de género.

La recepcion de consultas y la informacion y asesoramiento sobre los derechos
que le asisten en los terrenos juridico, sanitario, psicologico y social.

Coordinar el esfuerzo y la labor realizada por las mujeres para defender sus
derechos, con vistas a la unidad de accion y para un mejor logro de los fines
comunes. Y velar porque se garanticen los derechos humanos y las
libertades fundamentales y en particular el derecho a la igualdad de género,
el respeto a la diversidad, y la lucha contra la discriminacion hacia las
mujeres, en especial en aquellas que convergen en discriminaciones
mdultiples y que entre otras encontramos: mujeres migrantes, refugiadas,
solicitantes de asilo, con diversidad funcional, rurales, mayores, jévenes,
nifas, leshianas, bisexuales, trans, de minorias étnicas, mujeres
empobrecidas en situacion de exclusién social o en riesgo de padecerla, con
problemas de toxicomania, victimas de la prostitucion, la trata con fines de
explotaciébn sexual, con problemas de salud u otras circunstancias que
aumenten la vulnerabilidad.

Estudiar la problematica de las mujeres en la realidad social en la que viven,
analizando las causas que intervienen en su situacion actual, a fin de proponer y
realizar acciones que favorezcan su promocion y desarrollo personal. Impulsando
acciones contra la violencia basadas en la pertenencia al sexo femenino que tenga o
pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, psiquico o sexual para la
muijer (y nifias), asi como las amenazas de tales actos, la coaccioén y/o la privacion
arbitraria de la libertad tanto si se producen en la vida publica o privada.

La Formacion e Informacion en el ambito laboral y profesional y la estimulacion para
la realizacibn de actividades culturales. Desarrollando proyectos para
favorecer la visibilizacion de las mujeres en el arte, la cultura, la ciencia y en
todos aquellos &mbitos donde esté sub-representada.

Fomentar el desarrollo de los mismos derechos y responsabilidades personales,
economicos, respecto al cuidado de menores y dependientes, entre mujeres y
hombres, tanto durante el matrimonio y/o relaciéon analoga y con ocasion de su
disolucién. La no discriminacién de madres solteras y otras mujeres solas con
responsabilidades familiares no compartidas. Asi como prestar especial atencion y
proteccion necesaria a los menores y familias monoparentales.
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Promover la creacién de asociaciones de interés para la mujer, superando las
dificultades existentes para su constitucién, legalizacion y funcionamiento.

Desarrollar iniciativas/programas que promuevan la igualdad para las mujeres
(y sus hijos e hijas), en el acceso a la educacién, la orientacién profesional, la
coeducacion, la educacion afectivo-sexual, la ciudadania, el fomento del
deporte, la eliminacién de estereotipos sexistas y la reduccién de la tasa de
fracaso y abandono escolar.

Desarrollar iniciativas/ programas que promuevan la salud de las mujeres,
incluyendo la mental, la sexual, reproductiva y el derecho a la interrupcion
voluntaria del embarazo, la educacion afectiva, sexual y de género, la
prevencién del VIH/SIDA y otras infecciones de transmision sexual, la
deteccidn, prevencion y atencion desde la sanidad publica de la violencia de
género.

Fomentar la igualdad de oportunidades de las mujeres del medio rural para la
participacién en la toma de decisiones de desarrollo, la atencion médica,
incluyendo los derechos sexuales y reproductivos, la proteccidon social por
maternidad, jubilacion, desempleo, enfermedad, o invalidez, el acceso a la
educacion, al transporte y las comunicaciones, a los servicios comunitarios, a
las tecnologias, al crédito agricola, a la comercializacién y organizacion de
grupos de autoayuda y cooperativas para obtener igualdad de oportunidades
econdmicas u otras, incluyendo el reconocimiento de los derechos
profesionales de las mujeres campesinas que producen alimentos sostenibles.

Desarrollar acciones y proyectos para la plena integracion de las mujeres
inmigrantes y sus hijos e hijas en nuestra sociedad, promoviendo la
convivencia y la interculturalidad para lo cual se llevaran a cabo acciones de
sensibilizacién, formacién, programas de informacion, asesoramiento,
acompafiamiento y orientacion laboral, dirigidas a las mujeres inmigrantes
solicitantes de asilo, refugiadas y desplazadas, asi como a sus hijos e hijas.

Desarrollar acciones dirigidas tanto a prevenir la violencia de género, como la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
dirigidas a jovenes y adolescentes.

Desarrollar y apoyar acciones que defiendan el respeto a la diversidad y la
promocién de sus derechos de ciudadania.

Desarrollar iniciativas / programas que persigan la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres incluyendo la actividad mercantil, el autoempleo, el pleno empleo y
el acceso al empleo con los mismos criterios de seleccion, los derechos a elegir
libremente la profesion y el empleo, el ascenso, la estabilidad en el empleo, y a la
formacion profesional, a la igual remuneracion y prestaciones por trabajo de igual
valor, a la proteccion de la salud y la proteccion social por maternidad, a la no



discriminacion por razon de sexo, al reparto igualitario entre mujeres y hombres de los
permisos y servicios de corresponsabilidad de la vida familiar, personal y laboral.

16. Desarrollar acciones de solidaridad y de cooperacion internacional.

17. Promover y desarrollar la maxima participacion de la sociedad civil en la lucha
contra la discriminacién y en la promocion activa de la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

18. Velar por el cumplimiento de lo establecido en la ley 45/2015, de 14 de
octubre, de voluntariado en su articulo 14, punto 1 y punto 2, asi como al
cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/1998, de 15 de mayo, de
Voluntariado de Canarias en sus articulos 9y 10.

19. Exigir a los poderes publicos el desarrollo de politicas activas de promocion de
la igualdad incidiendo de forma especial en aquellos colectivos que sufren
multiples discriminaciones que aumenta su situacion de vulnerabilidad. Y
colaborar con las Administraciones Publicas y entidades privadas en el
desarrollo de acciones que contribuyan a la consecucién de una sociedad mas
justa e igualitaria, exigiendo la participacion paritaria en la vida politica y
publica local, autonémica, europea e internacional.

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

a) Difusién y sensibilizacion en la sociedad sobre la problemética que afecta a las
mujeres, asi como la promocion de sus derechos.

b) Prestar servicios para las mujeres tanto los que puedan prestar los diferentes
organismos publicos y/o privados, como los que pueda emprender la propia
asociacion.

c) Desarrollo de programas de integracion y participacion social de aquéllos
colectivos de mujeres nombrados con anterioridad en los fines estatutarios.

d) Promocion de la ciudadania activa y la igualdad de oportunidades y de trato a
través de la propia asociacion.

e) La difusiéon agil de la informacién a dirigentes y socias de la asociacion, y el
trabajo en redes para compensar la atomizacion organizativa, optimizando el tiempo
de activismo.

f) Fomento, desarrollo y coordinacion de actividades culturales y recreativas.

g) Realizacion de acciones para la prevencion y la erradicacion de la violencia de
género.

h) Realizacion de jornadas, congresos, seminarios, debates que aborden Ila
discriminacion de las mujeres en todos los &mbitos.



i) Participacion en los medios de comunicacion para la informacion y sensibilizacion
de la sociedad en relacion con las problematicas que afectan a las mujeres, con los
derechos que las asisten y con los obstaculos que existen para alcanzar la plena
igualdad entre mujeres y hombres.

j) Publicacion y edicion de materiales didacticos y estudios que aborden
problematicas y alternativas relacionadas con las mujeres.

k) Desarrollo de proyectos y acciones que favorezcan la incorporacion de las
mujeres al empleo, mejora de la empleabilidad y formacién profesional,
especialmente en nuevas tecnologias. Asi como desarrollar programas de
orientacion educativa y profesional.

[) Cualquier otra actividad que redunde en beneficio de las mujeres.

CAPITULO I

ORGANOQS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

ARTICULO 7-.- Los Organos de Gobierno de la Asociacion estaran formados por:
1° Asamblea General

2° Junta Directiva

LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8°.- La Asamblea General sera el 6rgano supremo de la Asociacion, y sus
resoluciones deberadn ser acatadas colectiva e individualmente por todos/as sus
miembros. Las Sesiones de la Asamblea tendran el caracter de Ordinaria o
Extraordinaria, de acuerdo con los presentes Estatutos.

La Asamblea General Ordinaria se reunira una vez al afio; sera convocada por la Junta
Directiva con, al menos, 15 dias de antelacién a su celebracién mediante aviso escrito a
todas las personas que integran la Asociacion, haciendo constar en el mismo el dia, lugar y
hora de la celebracién, orden del dia y documentacion oportuna, de ser el caso. La
convocatoria hara constar el tiempo que medie entre la primera y la segunda
convocatoria.

ARTICULO 9°.- CONSTITUCION.



La Asamblea General se reunira en sesion extraordinaria, cuando la convocara la Junta
Directiva por iniciativa propia o a peticion de un tercio de las personas miembros de la
Asociacion. En el supuesto que la convocatoria se efectle a iniciativa de las/os
asociadas/os, la reunion debera celebrarse en el plazo de 30 dias naturales desde la
presentacion de la solicitud.

La Asamblea General estara validamente constituida cuando en 1° convocatoria estén
presentes o representadas un tercio al menos de sus asociadas/os. En 22
convocatoria quedara validamente constituida, sea cual fuere el numero de asociadas/os
presentes o representadas/os.

Los asociadas/os podran conferir, con caracter especial, su representacion a otro
asociada/o, mediante escrito dirigido a la Presidencia, antes de celebrar la reunién.

La Junta Directiva podra invitar a formar parte de la asamblea, con voz pero sin voto, a

aquellas personas que por su relevante significacién en relacién con el orden del dia
propuesto, puedan realizar aportaciones de interés a los trabajos de la Asamblea.

ARTICULO 10°.- Son funciones de la Asamblea General:

1° Eleccion y separacion de las personas miembras del 6rgano de representacion.
2° Aprobacioén de la Memoria Anual que sobre su gestion presente la Junta Directiva.

3° Aprobacion del estado de cuentas del ejercicio anterior y presupuesto del ejercicio
corriente

4° Fijar la cuota de Asociadas/os.

5° Resolver acerca de los asuntos que pueda someterle la Junta Directiva.
6° Los acuerdos de solicitud para federarse con otras entidades analogas.
7° La modificacién de los presentes Estatutos.

8° La disolucion de la Asociacién y, en general, cuantos asuntos le sean sometidos
por la Junta Directiva.

9° Ratificar las altas acordadas por el 6rgano de representacion y acordar con caracter
definitivo las bajas de asociadas/os.

10° Solicitar la declaracién de utilidad publica o interés publico
11° Resolver en ultima instancia, los expedientes relativos a sancion y separacion de

los asociadas/os, tramitados conforme al procedimiento disciplinario establecido en los
presentes estatutos.



12°Cualquier otra funcién no atribuida directamente a otro érgano de la Asociacion.

ARTICULO 11°.- Tanto en las Asambleas Generales ordinarias como en las
Extraordinarias, tal como dispone el art. 12 d) de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, los acuerdos se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas, entendiéndose como cuando los votos
afirmativos superes a los negativos. En todo caso, requeriran mayoria cualificada los
acuerdos relativos a la disolucion de la entidad, modificaciéon de los estatutos y
disposicién o enajenaciéon de bienes y remuneracion de las personas miembras del
organo de representacion.

ARTICULO 12°.- De cada Asamblea se levantara por el/la Secretario/a de la misma que
lo serd ellla de la Junta Directiva, un acta que se hard constar en el libro
correspondiente y, de producirse en la misma acuerdos, se expresara el quérum de
votacion obtenido en el asunto tratado. Los actos sera firmados por el/la Secretario/a con
el V¢ B° del/la Presidente/a.

LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 13°.- La Junta Directiva se compondra de al menos cinco miembros que seran

elegidas/os por la primera Asamblea que se celebre, estando compuesta, por
Presidenta/e, Vicepresidenta/e, Secretaria/o, Tesorero y Vocales.

La Junta Directiva sera elegida por un periodo de cuatro afios, siendo sus miembros
reelegibles. La misma estara constituida por socias/os de pleno derecho.

Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, si bien los mismos podran
participar en los procesos selectivos de contratacion de personal en igualdad de oportunidades
que el resto de candidaturas y recibir una retribucion adecuada por la realizacion de servicios
segun cualificacion profesional, diferentes a las funciones que les corresponde como
miembros del 6rgano de representacion.

Las vacantes que puedan producirse durante un mandato en nimero no superior a la mitad
seran cubiertas por la Junta Directiva hasta la primera Asamblea General y libremente
entre sus socias.

Las personas miembras de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el

cual fueron elegidas continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en el que
se produzca la aceptacion de las que le sustituyen.

ARTICULO 14°.- Sera requisito indispensable para ser miembro de la Junta
Directiva:

a) Ser mayor de edad.



b) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

c) No estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 15°.- Para el cumplimiento de sus fines La Junta Directiva podra ser
asistida por asesorar/es técnicas/os en el niumero que se estime necesario.

ARTICULO 16°.- Corresponde ala Junta Directiva:

a) Velar e interpretar en todo momento el cumplimiento de los Estatutos y el reglamento
régimen interno.

b) Admitir las/os miembros que soliciten la inscripcion en la Asociacion y/o echarlos en los
supuestos contemplados en el articulo 24°.

c) Establecer el presupuesto anual.

d) Nombrar y despedir al personal empleado y fijar sus remuneraciones de acuerdo con
la legislacién vigente.

e) Constituir, si se precisase, una Comision Permanente entre las/los componentes de
la Junta Directiva

f) Instruir los expedientes relativos a la sancién y separacion de las/os asociadas/os y
adoptar de forma cautelar, la resolucibn que proceda de los mismos, hasta su
resolucion definitiva por la Asamblea General.

g) Acordar la celebracion de actividades.

h) Ejerce cuantas funciones no estan asignadas expresamente a la Asamblea General.

ARTICULO 17°.- La Junta Directiva se reunir4, cuantas veces lo determine su
presidenta/e o a peticion del 50% de sus miembros.

La validez de los acuerdos sera tomada por mayoria de votos, decidiendo, en caso
de empate, el de calidad del/la Presidenta/e.

Se levantara acta de cada reunién. La Junta Directiva, quedara validamente constituida
en primera convocatoria cuando concurran la mitad mas uno de sus componentes
y en segunda cualquiera que sea el numero de sus componentes.

En caso de que la distribucién de las personas integrantes de la Junta Directiva sea
por el territorio nacional e insular, y en caso de dificultades econémicas para sufragar



los gastos de desplazamiento, se recoge en los presentes estatutos el acuerdo de
utilizacion ademéas del presencial, de medios de comunicacién audiovisual via
internet para celebrar reuniones de Junta Directiva que permita a todas las personas
integrantes participantes cerciorarse de la identidad de las participantes.

El voto delegado de las personas titulares o suplentes que no pudieron asistir a la
Junta Directiva, pero que desean votar se podra enviar a través de:

a) Documento original escrito y firmado, remitido a la Asociacion.

b) Por email, impreso el voto y el cuerpo del correo.

¢) Por Whatsapp impreso.

Todos los votos delegados seran incluidos junto al acta de sesion.

ARTICULO 18e.- Quienes integran la Junta Directiva podran ser separados de
sus cargos por los siguientes motivos:

a) Por renuncia voluntaria.

b) Por muerte o declaracién de fallecimiento, enfermedad o cualquier otra
causa que le impida el ejercicio de sus funciones.

c¢) Por pérdida de la cualidad de socia/o.

d) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad de acuerdo con la
legislaciénvigente.

e) Por el transcurso del periodo de su mandato.
f) Por separacion acordada por la Asamblea General.

g) La comision de una infraccién grave.

PRESIDENTA/E

ARTICULO 19e.- Seran funciones de la/el Presidenta/e:
a) Ostentar la representacion legal de la Asociacion.
b) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

c) Visar las actas de las reuniones vy vigilar la ejecucion de los acuerdos adoptados
en las reuniones de la Junta Directiva.

d) Suscribir contratos a nombre de la Asociacion, ordenar pagos a realizar, otorgar
poderes a terceros previo acuerdo de la Junta Directiva.

e) Solicitar, percibir o hacer efectivas las ayudas, subvenciones o patrocinios que por
cualquier concepto provengan de organismos publicos o entidades privadas, asi
como contratar y convenir con entes publicos de cualquier naturaleza y privados.
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f) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciébn en la Junta
Directiva y la Asociacion.

g) Conferir a Letradas/os y Procuradoras/es que representen a la Asociacion en
cualquier jurisdiccién

VICEPRESIDENTA/E

ARTICULO 20°.- Quien ostente la Vicepresidencia auxiliara a la/el Presidenta/e en su
cometido, sustituyéndole en sus ausencias y tendrd en este supuesto la misma efectividad y
facultades que la/el Presidenta/e.

SECRETARIA/O

ARTICULO 21°.-Seran funciones de la/el Secretaria/o:

a) Certificar las actas de las reuniones que celebran la Junta Directiva y la Asamblea
General.

b) Supervisar las certificaciones referentes a los antecedentes que obre en el libro de
actas, en los archivos, registros de socias/os y la correspondencia dela Asociacién, con el
visto bueno de la/el presidenta/e.

c) Llevara al dia el registro de las/os socias/os, anotando las altas y bajas que se
produzcan.

d) Llevara la correspondencia.
e) Custodiaré los libros y sellos de la Asociacion excepto los de contabilidad.

f) Redactard la memoria anual.

TESORERA/O

ARTICULO 22°.- Seran funciones del Tesorera/o:

a) Preparar los presupuestos, balances e inventarios de la Asociacion.
b) Supervisar y fiscalizar la contabilidad, cobros y pagos.

c) Tendra a su cargo los fondos pertenecientes a la Asociacion.

d) Firmara los recibos, cobrard las cuotas de los asociadas/os y efectuard los cobros
y los pagos.
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e) Llevara y custodiara los libros de contabilidad

f) Redactar y firmar, juntamente con el visto bueno de la/el Presidenta/e, los
balances anuales, para ser sometidos a la aprobacién de la Asamblea General.

VOCALES
ARTICULO 23°.- Seran funciones de los vocales:

a) Asistir a las reuniones de Junta Directiva, en caso de ausencia deberan
comunicarlo por escrito a la/el presidenta/e con anterioridad a la hora prevista para
la reunion.

b) Les correspondera desempefiar las funciones especificas que les encomiende la
Junta Directiva.

DEL REGIMEN ELECTORAL Y MOCION DE CENSURA

ARTICULO 24.- Las integrantes del 6rgano de representacion seran elegidas entre las
personas asociadas mediante sufragio universal, libre, directo y secreto.
Procedera la convocatoria de elecciones en los siguientes casos:

a) Por expiracion del mandato.

b) En caso de prosperar una cuestion de confianza acordada en Asamblea General
extraordinaria por mayoria absoluta.

c¢) En caso de cese, por cualquier causa, de la mayoria de quienes integran elérgano de
representacion.

ARTICULO 25.- Concluido el mandato del 6rgano de representacion o aprobada una
cuestion de confianza, en el plazo de 30 dias, quien ostente la Presidencia en funciones
convocara elecciones y constituird la Junta Electoral, que estara formada por dos
personas asociadas que voluntariamente se presten para esa funcién y que no podran
formar parte de alguna de las candidaturas presentadas.

En caso de no presentarse nadie voluntariamente para constituir la Junta Electoral, lo
harén las dos personas asociadas de mayor y menor edad, componiéndosede un total de
cuatro miembros.

Corresponde a la Junta Electoral:

a) Organizar las elecciones, resolviendo sobre cualquier asunto que atafie a su desarrollo



b) Aprobar definitivamente el censo electoral.

c) Resolver las impugnaciones que se presenten en relacién al proceso electoral.

ARTICULO 26.- Calendario Electoral.

El plazo entre la convocatoria de elecciones y lo celebracién de las mismas no superara los
treinta dias hébiles, siendo los cinco primeros dias habiles de exposicion de las lista de
las personas asociadas con derecho a voto. En dicho periodo podra impugnarse la lista.

Transcurrido el plazo de exposicion e impugnacion, en los tres dias siguientes se resolveran
las impugnaciones al censo y se procedera a la aprobacion definitiva del censo electoral.

En los doce dias siguientes podran presentarse las candidaturas. Una vez concluido el
plazo de presentacion de candidaturas, en los cinco dias habiles siguientes se resolvera
sobre la validez de las mismas y su proclamacién definitiva.

Si no se presenta candidatura alguna, se convocaran elecciones nuevamente por
parte de la Presidenta en funciones en el plazo maximo de quince dias desde el
momento de cierre del plazo de presentacion de aquéllas.

ARTICULO 27.- Mocién de censura.

La mocién de censura al 6rgano de representacion debera ser tratada por la Asamblea
General siempre que hubiese sido solicitada mediante escrito razonado como minimo por
un tercio de las personas asociadas.

A tal efecto debera ser convocada en el plazo de diez dias habiles desde que se
formalice la solicitud.

Para que prospere la mocion de censura se precisara que la misma sea adoptada por la
mayoria absoluta de las personas asociadas, presentes o representadas, en Asamblea
General Extraordinaria.

Caso de prosperar, quien ostente la Presidencia en funciones debera convocar

elecciones en el plazo maximo de cinco dias, si bien continuara en funciones hasta que
tome posesion la nueva Junta que resulte proclamada definitivamente en las elecciones.

CAPITULO I

ORGANOS CONSULTIVOS




ARTICULO 28°.- La Asociacion, a través de su Junta Directiva, podra constituir el
Consejo Asesor Técnico, asi como las comisiones, ponencias asesoras e informativas,
etc. que crea conveniente en atencion a las necesidades del problema.

CAPITULO IV

ASOCIADAS /OS

ARTICULO 29°.- Condicion de las/os socias/os

Podran ser miembros de la Asociacion:

1. Las personas fisicas, con capacidad de obrar, no sujetas a ninguna condicién legal
para el ejercicio del derecho de Asociacion.

2. Los menores no emancipados de mas de catorce afios con el consentimiento,
documentalmente acreditado, de las personas que deban suplir su capacidad.

3. Las personas juridicas.

ARTICULO 30°.- Clases de asociadas/os

Las/os asociadas/os pueden ser:

Socia/o de pleno derecho: podran ser socias/os de pleno derecho todas las
personas que tengan su domicilio habitual dentro del ambito territorial de la
Asociacion, que sean mayores de edad, que lo soliciten y sean admitidas/os por
la Junta Directiva.

Socia/o colaborador/a: podran ser socias/os colaboradores/es, todas aquellas
personas que lo soliciten, sean admitidas y que no teniendo su domicilio habitual
dentro del ambito territorial de esta Asociacion, estén vinculadas/os a ella por
compartir sus fines.

ARTICULO 31°.- Derechos de las/os socias/os:
Toda/o asociada/o ostenta los siguientes derechos:

1.

3.

A participar en las actividades de la Asociacion, a ejercer el derecho de voto, asi
como a asistir a la asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

A ser informada/o acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas, del desarrollo de su
actividad.

A ser oida/o con caracter previo a la adopcién las medidas disciplinarias
contra ella /él y a ser informada/o de los hechos que den lugar a tales



medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la
sancion

A impugnar los acuerdos de los dérganos de la Asociacidn que estime
contrarios alaley o a los Estatutos

Conocer los estatutos y los reglamentos y normas de funcionamiento
aprobadas por los érganos de la Asociacion.

Consultar los libros de la Asociacion.
Separarse libremente de la Asociacion.

Las/os asociadas/os de pleno derecho tendran, ademds, el derecho a
participar en los érganos de gobierno y representacion de la Asociacion.

ARTICULO 32°.- Deberes de las/os socias/os

Son deberes de las/os asociadas/os

1.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar para la consecucionde las
mismas.

Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socia/o.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos degobierno
y representacion de la Asociacion.

Asistir a la Asamblea General.

Respetar los estatutos y el reglamento de régimen interior.

ARTICULO 33°.-Separacion voluntaria y forzosa.

Las/os asociadas/os tienen derecho a separarse voluntariamente de la Asociacion en
cualquier tiempo.

Son causas de pérdida de la condicién de socia/o:

a.

El reiterado incumplimiento de los deberes que como socia/o debera de
observar.

Por disolucién de la Asociacion.
Actuaciones inapropiadas en el ejercicio de actividades relacionadas con la

Asociacion o que estén en manifiesto desacuerdo con sus principios.
Incumplimiento de los acuerdos adoptados en Asamblea General.



e. Negarse reiteradamente sin causa justificada a ser elegida/o miembro de la Junta
Directiva.

f. Por incumplimiento en el pago de las cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, con anterioridad a cualquier Asamblea.

g. Norespetar los estatutos y el reglamento del régimen interior.

El acuerdo de expulsion serd adoptado por la Asamblea General. La solicitud de
reingreso en la condicion de las/os socias/os sera sometido a la decision de la Junta
Directiva.

CAPITULO V

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 34°.- PRINCIPIOS DEL SISTEMA.

En el ejercicio de la potestad disciplinaria, se respetaran los principios de
proporcionalidad con la gravedad de la infraccion, el principio de irretroactividad y de
tipicidad.

La responsabilidad disciplinaria se extingue por:

1) Cumplimiento de la sancién.

2) Prescripcion de la infraccion.

3) Prescripcion de la sancion.

4) Fallecimiento del infractor.

ARTICULO 35°.- INFRACCIONES.

Se consideraran infracciones la vulneracion o incumplimiento de los deberes
estatutarios, que conllevaran la baja del asociada/o.

ARTICULO 36°.- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Para la adopcién de las sanciones sefialadas en los articulos anteriores, se tramitara
de un expediente disciplinario en el cual, la/el asociada/o tiene derecho a ser oida/o
con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra ella/él y a ser
informada/o de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado,
en su caso, elacuerdo que imponga la sancion.
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La resolucidon que se adopte tendra caracter provisional y ejecutivo, dando cuenta a
la Asamblea General con la siguiente reunion sobre las bajas de asociadas/os.

CAPITULO VI

ARTICULO 37°.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS.

La modificacion de los estatutos que afecten al contenido minimo previsto en el art. 7 de
la Ley 1f2002 de 22 de marzo, requerir4 acuerdo adoptado por la Asamblea General
convocada especificamente con tal objeto y debera ser objeto de inscripcion en el plazo
de un mes y sélo producir4 efectos, tanto para las/os asociadas/os como para
terceros, desde que se haya procedido a su inscripcion en el Registro de
Asociaciones correspondiente.

Las restantes modificaciones estatutarias produciran efectos para las/os
asociadas/os desde el momento de su adopciéon como arreglo a los procedimientos
estatutarios, mientras que para los terceros serd necesaria ademas la inscripcion en
el Registro correspondiente.

CAPITULO VI

REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO

RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 38°.- Constituiran los fondos de la Asociacion:
a) El Patrimonio fundacional.

b) Las cuotas de las/os socias/os.

¢) Los bienes propios de la Asociacion

d) Las renta de bienes propios.

e) Las subvenciones, donativos, mandas, legados y cualesquiera otros recursos que se
reciban de corporaciones o particulares.

f) El producto de sorteos, festivales, tdbmbolas,colectas, postulaciones, etc., que se
realicen, legalmente autorizadas en cada caso.
PATRIMONIO FUNDACIONAL

ARTICULO 39°.- El Patrimonio fundacional estéa constituido por la primera aportacion de
las/os socias/os fundadoras/es en bienes, muebles, valores, etc., y las primas de entrada



de las/os socias/os posteriores a la fundacion.

EJERCICIO ECONOMICO SOCIAL
ARTICULO 40°.- El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural debiéndose formular
anualmente un presupuesto para el ejercicio, asi como la liquidacion de cuentas del

pasado. Ambos seran sometidos por la Junta Directiva a la Asamblea General Ordinaria
dentro del plazo sefialado en el articulado anterior.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 41°.- La Asociacion se disolvera por imposibilidad absoluta de dar
cumplimento a los fines para que haya sido creada, por voluntad de las/os asociadas/osy
por sentencia judicial o disposicion del poder publico.

La aprobacion de la disolucion requerira el voto favorable de las dos terceras partes de

las/os asociadas/os y colaboradoras/es presentes o representadas/os en la Asamblea
General Extraordinaria convocada al efecto.

LIQUIDACION

ARTICULO 42°.- La liquidacion de la Asociacion se practicara por la Junta Directiva, que se
convertira, en este caso, en Junta Liquidadora.

La Asamblea General conservara, en el periodo de liquidacién de la Asociacion, la misma
plenitud de poderes y facultades que tenia anteriormente.

APLICACION DE LOS BIENES

ARTICULO 43°.- En caso de disolucion, cualquiera que fuera la causa, los bienes, tanto
muebles como inmuebles, si los tuviera, y el efectivo disponible, una vez liquidadas todas
las obligaciones pendientes de la Asociacion, irdn destinados a aquellas Instituciones u
Organismaos con fines similares a la misma, radicantes en cualquier lugar del territorio
nacional, y que la Junta Liquidadora sefale.

CAPITULO IX

INTERPRETACION Y JURISDICCION
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ARTICULO 44°.- La Junta Directiva tiene facultad para poder interpretar estos Estatutos
0 completar los casos no previstos en ellos, pudiendo elevar a la Asamblea General, en
su caso, proyectos de normas o reglamentos especiales para actividades, centros u
organos de accion concretos y los que se desarrollen los preceptos arriba indicados.

JURISDICCION

ARTICULO 45°.- La Asociacion y sus socias/os, a todos los efectos, y con renuncia
expresa al fuero que le pueda corresponder, se someten a los Juzgados y Tribunales de
San Sebastian de La Gomera.

DISPOSICION FINAL.

Los presentes estatutos, que modifican los anteriores por los que se regia la Asociacion,
fueron aprobados mediante Asamblea Extraordinaria el 15 de febrero de 2024, de cuyo
contenido dan testimonio y firman las personas siguientes, modifican los anteriores por los
gue se regia la Asociacion.

1

La Presidenta La Secretaria
% //

Sara G. Arteaga Darias Jennifgr Cubas Socas

DILIGENCIA:

Dofia Jennifer Cubas Socas, con DNI n°43832576G , en calidad de Secretaria de la
Asociacion de Mujeres Gara, con CIF G38280665 y numero de Registro Nacional de
Asociaciones 592228

CERTIFICO:

Que los presentes Estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la reunion de la
Asamblea general Extraordinaria celebrada el de febrero de 2024, en San Sebastian de
La Gomera a 15 de febrero de 2024



